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Im folgenden Text werden fur unser Klientel, junge
Menschen mit koérperlichen Behinderungen, die die
Berufsfachschulen besuchen und im Internat wohnen,
zugunsten besserer Lesbarkeit folgende Begriffe
synonym verwendet:. Menschen mit Behinderung,
Schiler, Bewohner, Jugendliche. Auf3erdem wird auf
eine beide Geschlechter explizit benennende Schreib-
weise verzichtet. Immer sind beide Geschlechter
gemeint.

Trager und Einrichtung

Haus Rheinfrieden Rhondorf ist eine Einrichtung der
Josefs-Gesellschaft (JG-Gruppe). Diese wurde 1904
gegrindet.

Die Josefs-Gesellschaft ist ein katholischer Tréager von
Krankenhdausern und Einrichtungen zur Rehabilitation
von Menschen mit Behinderung. Sie bietet mit siebzehn
Einrichtungen und ca. 50 Leistungsbereichen korper-
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und mehrfachbehinderten Menschen in  sieben
Bundeslandern die Grundlagen fir eine gelingende
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Die JG-Gruppe ist Mitglied im Deutschen Caritas
Verband (DCV), Mitglied des Brisseler Kreises
(Netzwerk von elf groRBen kirchlichen  Sozial-
unternehmen in Deutschland), Mitglied der European
Platftorm  of Rehabilitation (EPR, Europaische
Vereinigung der Rehabilitation) und besitzt das
Spendensiegel des Deutschen Zentralinstitutes fur
soziale Fragen in Berlin (DZI).

In Haus Rheinfrieden bereiten sich seit 1952 junge
Menschen mit koérperlichen Behinderungen durch den
Besuch der Berufsfachschulen auf ihre anschlie3ende
berufliche Ausbildung vor. Neben dem Erreichen
qualifizierter schulischer Abschliisse ist der Erwerb einer
hohen Sozialkompetenz als Voraussetzung zur
selbstbestimmten Lebensfuhrung erklarte Zielsetzung
des Hauses.

Selbstverstandnis unserer Arbeit

Die Josefs-Gesellschaft hat ihr Selbstverstandnis in dem
Grundsatzpapier ,Grundlagen und Ziele* formuliert. Aus
diesem leiten sich die Handlungsmaximen der Arbeit im
Internat her.

Unsere Arbeit wird getragen von einem auf christlichen
Werten begriindeten Menschenbild. Jeder Mensch ist in
seinem Wesen einzigartig und wertvoll. Den Wert eines
Menschen bezeichnen wir als Wirde. Die Wirde ist in
besonderer Weise durch den Artikel 1 im Grundgesetz
geschitzt.



Der Mensch ist ein auf die Gemeinschaft hin angelegtes
Wesen. Das heil3t, er ist sozial ausgerichtet. Die soziale
Ausgerichtetheit ist im christlichen Sinne bestimmt vom
Gebot der Nachstenliebe. In der Nachstenliebe findet die
Achtung der Individualitat und der Wirde des anderen
ihren Ausdruck.

Das Individuum steht mit seiner Subjektivitdt im

Mittelpunkt des padagogischen Handelns. Die

subjektiven  Entfaltungsmaoglichkeiten des Einzelnen

erfahren dort ihre Grenzen, wo sie die Grundrechte des

Mitmenschen beeintrachtigen. Das Recht auf Erziehung

und Bildung begrindet die Forderung, sich seinen

Fahigkeiten und Fertigkeiten gemaf zu entwickeln.

In der Umsetzung dieses Rechts wird unsere Arbeit von

folgenden Prinzipien gepragt:

. Jeder Einzelne muss das Mal3 an Hilfe,
Zuwendung und Unterstutzung erhalten,
welches er zur Erlangung seines persoénlichen
Rehabilitationsziels benatigt.

. Der Einzelne ist Subjekt seiner eigenen
Rehabilitation. Das heil3t, er ist nicht Objekt
fremdbestimmter Forderung.

. Unsere ganzheitlich verstandene Rehabilitation
zielt ab auf Eigenverantwortung,
Selbstbestimmtheit und Selbststéandigkeit.

. Solidaritat ist das tragende Prinzip im Verhéltnis
zwischen den Mitarbeitern der Einrichtung und
den Menschen mit Behinderung. Das solidarische
Prinzip findet seinen praktischen Ausdruck in der
individuellen Begleitung jedes einzelnen Schilers.

. Ubergeordnete Zielsetzung ist die Teilnahme am
Leben in der Gemeinschatft.

Hierzu sollen ein qualifizierter Schulabschluss und
der Erwerb einer hohen Sozialkompetenz eine
solide Grundlage bilden.
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2.1

. Die interdisziplindre Zusammenarbeit der
Mitarbeiter aller Berufsgruppen ist
notwendige Bedingung optimaler Forderung.

Nach unserem Selbstverstandnis ist die Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Leistungstragern sehr wichtig, weil wir
der Uberzeugung sind, dass iber das transparente
Zusammenwirken von Leistungsempfanger,
Leistungsanbieter und Leistungstradger die MalRnahme
zum Erfolg fuhren kann. Praktisch findet diese
Zusammenarbeit u.a. in den jahrlich stattfindenden
Eingliederungskommissionssitzungen und
Berufswegekonferenzen unter dem Vorsitz des
Leistungstragers ihren Niederschlag.

Aufgaben und Struktur

Das Internat nimmt Jugendliche und junge Erwachsene
mit  korperlichen  Behinderungen auf, die die
Berufsfachschule oder HoOhere Berufsfachschule des
hauseigenen Nell-Breuning-Berufskollegs besuchen.

Gesetzliche Grundlage fur die Rehabilitations-
maflinahme bilden die 88 53 ff SGB XIl, welche die
Eingliederungshilfe far Behinderte regeln.
Leistungstrager der MalRnahme ist in der Regel der
Uberdrtliche Sozialhilfetrdger bzw. Jugendamter. In
Einzelféallen kommen andere Leistungstrager wie
Unfallversicherer oder Berufsgenossenschaften in
Betracht.

Primare Aufgabe des Internates ist neben der
systematischen sozialpddagogischen Begleitung zur
Erlangung einer hohen Sozialkompetenz (s. Punkt 3.2)
auch die Unterstitzung des Schilers beim Erwerb des
entsprechenden  Schulabschlusses.  Entscheidende
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2.2

Unterstitzung erfahrt diese Arbeit durch die begleitenden
Fachdienste (s. Punkt 4.).

Das Internat stellt die personellen Voraussetzungen fir
die sozialpadagogischen, pflegerischen und
hauswirtschaftlichen Arbeiten sowie das raumliche
Angebot fur das Wohnen (s. Punkt 3.1) und die
Funktionsraume fur die Fachdienste zur Verfigung.

Dariber hinaus sieht sich Haus Rheinfrieden in der
Verpflichtung als Ausbildungsort zur Verfligung zu
stehen. In diesem Sinne werden Heilerziehungspfleger
ausgebildet, ebenso konnen Erzieher und Sozial-
padagogen ihr Anerkennungsjahr absolvieren.

Sozialpraktikanten, Teilnehmer des freiwilligen Sozialen
Jahres und ehrenamtliche Mitarbeiter werden von
unseren Fachkraften angeleitet. Haus Rheinfrieden ist
eine anerkannte Stelle fur Zivildienstleistende.

Rehabilitationsteams

Wesentlicher Kernprozess des gesamtrehabilitativen
Geschehens ist die Arbeit in den Rehabilitationsteams
(Reha-Team). Mit diesen Teams verfolgen wir als
Ubergeordnetes Ziel den ganzheitlich p&dagogischen
Ansatz. Mittels Koordination aller in Haus Rheinfrieden
verfugbaren Malinahmen, der schulischen, sozialpéa-
dagogischen und der fachdienstlichen streben wir die
Optimierung des Rehabilitationsprozesses jedes einzel-
nen Schilers an. In dieser interdisziplinaren Arbeit geht
es um die kontinuierliche Abstimmung bei der Reha-
bilitationsplanung und um eine von allen gemeinsam
erarbeitete Basis.

Die Reha-Leistungsplanung findet statt auf der Basis der
Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit,



2.3

Behinderung, Gesundheit (ICF) der Weltgesund-
heitsorganisation WHO.

Der Schiler bringt sich selbst mit seinen Vorstellungen
und Zielen in den Prozess ein. Seine aktive Beteiligung
ermdglicht die Fo6rderung sozialer Kompetenz, die
Entfaltung personlicher Ressourcen, die Starkung der
Mitwirkungsbereitschaft sowie die Verbesserung der
Transparenz seines Rehabilitationsprozesses.

In der Arbeitsweise unterscheiden wir zwei Rehabilita-
tionsteams: das zeitlich strukturell festgelegte Reha-
Team (obligatorisch) und das nach Bedarf einberufene
Reha-Team (situativ). Letzteres kann vom Jugendlichen
selbst sowie von den unmittelbar mit ihm arbeitenden
Mitarbeitern beantragt werden.

In den Reha-Teams werden die fachlichen Stellung-
nahmen eingeholt, analysiert und bewertet. Es werden
Zielvereinbarungen mit dem Jugendlichen getroffen und
ein dem entsprechender Interventionsplan erarbeitet. Bei
all diesen Uberlegungen steht der Schiler als
Hauptakteur im  Mittelpunkt.  Gegenstand  der
Zielvereinbarungen ist auch immer eine zeitliche
Perspektive, d.h. eine Vereinbarung dariber, wann die
Uberprifung der Zielerreichung stattfinden soll.

Seelsorge als Wesensmerkmal unserer Arbeit

Seelsorge, verstanden als Verwirklichung des
Evangeliums im Dienst am Nachsten, ist pragendes
Wesensmerkmal christlicher Rehabilitationsarbeit. So ist
Seelsorge nicht allein der Dienst des Seelsorgers,
sondern das gemeinsame Bemuhen aller Dienste, in der
Einrichtung den Geist des Evangeliums lebendig zu
halten. Der Seelsorger gibt diesem gemeinsamen
Bemuhen aller Mitarbeiter Rickhalt durch fachliche und
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spirituelle Begleitung und Unterstitzung sowie durch
entsprechende Impulse. Er achtet darauf, dass der Geist
einer christlichen  Unternehmenskultur bei allen
institutionellen Interessen und funktionellen Notwendig-
keiten lebendig bleibt.

Unser Seelsorger ist Wegbegleiter fir die Menschen mit
Behinderung und ihre Angehérigen. Er begleitet und
stutzt sie in ihrem Alltag, in Fragen der
Lebensbewdltigung und der Sinndeutung aus dem
Glauben heraus. Dies geschieht Uber informelle
Kontakte, in personlichen Gesprachen oder
langerfristiger Begleitung bis hin zur Sterbebegleitung.
Zusatzliche Angebote zur religibsen Bildung und
Besinnung, Gesprachskreise, Meditationen usw. dienen
der Vertiefung des Glaubens und der Pflege des
christlichen Klimas in Haus Rheinfrieden. Der Seelsorger
pflegt den Kontakt mit der ortlichen Pfarrgemeinde.

Als Beispiele seelsorgerischer Arbeit seien genannt:

. Die Begleitung in Lebenskrisen

. Hilfestellung bei der Sinnfrage des Lebens
. Trauerbegleitung

. Begleitung bei der Auseinandersetzung mit

Behinderung

Der Wohnbereich als Ort der Rehabilitation

Das Internat bietet den jungen Erwachsenen Raum und
Gelegenheit sich selbst im Gruppen- und Zusammen-
leben neu zu erfahren und die soziale Kompetenz weiter
zu entwickeln, im lebenspraktischen Bereich die eigenen
Moglichkeiten zu erproben und sich weiter zu
verselbststandigen oder in dem Mitbestimmungsgremium
(Internatsschilervertretung) Verantwortung zu uber-
nehmen und sich fur die Gemeinschaft einzusetzen. Der
Wandel in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung von
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Fremd- zu Selbstbestimmung und von Defizit- zu
Ressourcenorientierung zeigt sich im Wohnbereich in der
Entwicklung neuer Ideen, wie zum Beispiel einer
Empowerment-Projektgruppe.

Fur Menschen, die Uber ihre Kérperbehinderung hinaus
mit Schwierigkeiten im personlichen und/oder im
sozialen Bereich belastet sind, bietet der Wohnbereich
einen Rahmen, in dem intensive Forderung und hohes
personliches Engagement Voraussetzungen fir die
Entwicklung sind.

In der Begleitung von jungen Menschen mit kérperlichen
Behinderungen spielt der Gedanke des Nachteils-
ausgleichs immer eine Rolle. In den meisten Fallen ist
die korperliche Behinderung dauerhaft und fir den
Betroffenen mit Nachteilen gegenuber dem, der davon
nicht betroffen ist, behaftet. Nachteilsausgleich bedeutet
die Bevorzugung der Menschen mit Behinderung zum
Zwecke der Gleichstellung, also besondere Hilfen auch
in nur mittelbar von der Behinderung betroffenen
Aspekten der Personlichkeit. Unstrittig ist, dass diese
Nachteile und Auswirkungen sich nicht nur in einer z.B.
Mobilitdtseinbu3e  zeigen, sondern ein  mehr-
dimensionales Geschehen, mit Auswirkungen auf die
Gesamtpersonlichkeit, sind.

Gerade bei jungen Menschen in ihrer adoleszenten
Entwicklungsphase ist es sehr bedeutsam diese Phase
der Identitatsentwicklung sensibel zu begleiten. Hier
kommt dem Internat als Rehabilitationsort seine
besondere Bedeutung zu.



3.1

Die Wohnformen

Haus Rheinfrieden verfugt Gber 59 vom Leistungstrager
genehmigte Platze.

Diese verteilen sich wie folgt:

Haupthaus im Frankenweg 31 Platze
Neubau Frankenweg 11 Platze
AuRenwohngruppe |, Rhdndorfer Str. 49,
1. Etage 11 Platze
AuRenwohngruppe I, Rhéndorfer Str. 49,
3. Etage 6 Platze

Das Internat ist nur in den Schulferien Nordrhein-
Westfalens und in der Kombination von beweglichen
Ferientagen und Wochenenden geschlossen.

Das Wohnen an den Wochenenden ist Schilern in
besonderen  Problemlagen und/oder mit weiten
Anfahrtswegen vorbehalten.

In  begrindeten Ausnahmeféllen werden Wohn-
maoglichkeiten fur die Schiler erschlossen, denen ein
innerfamiliares  Wohnen wahrend der Ferien nicht
mdoglich ist. Das Internat ist rund um die Uhr mit
Fachkraften besetzt.

Alle Zimmer im Haupthaus und im Neubau verfligen Gber
einen angeschlossenen Sanitarbereich. Dartber hinaus
stehen weitere besonders ausgestattete Pflegebader zur
Verfigung. Es gibt Einzel- und Doppelzimmer,
Einzelzimmer werden bedarfsorientiert vergeben. Der
Bedarf richtet sich nach Art und Schwere der
Behinderung.
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3.2

Es ist ausdricklich gewinscht, dass die Bewohner die
Zimmer nach ihrem individuellen Geschmack gestalten.
Die Zimmereinrichtung mit Bett, Schrank, Schreibtisch ist
vorgegeben. Jeder Bewohner verfugt Uuber einen
Zimmerschlussel bzw. einen elektronischen Tur-
offnungschip und kann mit einem personlichen Code aus
seinem Zimmer telefonieren. Alle Zimmer und
Sanitarbereiche sind in ein Notrufsystem integriert. Es ist
maoglich Fernsehgerate und Musikanlagen mitzubringen
(die nédhere Handhabung ist in der Internatsordnung
geregelt). Alle Zimmer verfugen (ber einen
Internetzugang.

Es stehen verschiedene Arten von Gemein-
schaftsraumen (Teekiche, Kaffeeraum, Wintergarten,
Clubraum) sowie Hauswirtschaftsrdume (z.B. zum
Waschen der personlichen Wasche) far alle
Internatsbewohner zur Verfligung.

Die sozialpadagogische Arbeit

Die sozialpadagogische Arbeit und Aufgabenstellung
erstreckt sich auf die systematische Begleitung und
Forderung der jungen Menschen mit Behinderung. Sie
findet ihren Niederschlag im direkten Bezug zum
Jugendlichen durch das Bezugsbetreuersystem als auch
im indirekten Bezug z.B. durch das Konferenz- und
Besprechungssystem oder durch die Dokumen-
tationssystematik.

Neben der individuellen Férderung steht das Erlernen
bzw. der Ausbau von Gemeinschafts- und Gruppenfahig-
keit im Mittelpunkt der sozialen Arbeit.

Die sozialpadagogisch qualifizierten Mitarbeiter arbeiten
nach einem Betreuungssystem, das sowohl die
individuellen Bedurfnisse des Schulers als auch seine
Bezige (Familie, Klassenverband, Gruppe der
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Gleichaltrigen) fokussiert und fordert. Dadurch streben
wir eine hohe Betreuungskonstanz fir den Einzelnen an,
die im Idealfall far die Zeit seines gesamten
Rehabilitationsprozesses in Haus Rheinfrieden andauert.
Die Aufgaben werden von Erziehern, Sozialpddagogen,
Sozialarbeitern, Heilpddagogen und Heilerziehungspfle-
gern wahrgenommen.

Wesentliche Zielsetzungen sind:

Im Rahmen von Selbstverwirklichung und Autonomie
Bewaltigung lebenspraktischer Aufgaben
Entwicklung von Ich-Identitéat

Erlangen von Kommunikationsfahigkeit

Erlangen von Kritik — und Urteilsfahigkeit
Ausbilden emotionaler Fahigkeiten

Lernen sich abzugrenzen

Auseinandersetzen mit der eigenen Behinderung
Bewaltigung von Krisensituationen

Im Rahmen von Soziabilitat

Entwicklung von Interaktionsfahigkeit

Entwicklung von Rollenverstandnis

Erlernen von Konfliktverhalten

Erlernen von Kooperationsfahigkeit/- bereitschaft
Erlangen von Gruppen — und Teamfahigkeit
Erlernen mit der eigenen Sexualitat verantwortlich
umzugehen

Im Rahmen von leistungsorientiertem, produktivem
Verhalten
. Lernen, gemeinsam mit anderen Menschen zu
leben und zu arbeiten
Lernen, seine Leistungsfahigkeit zu erkennen
° Lernen, seine Arbeitskraft zu regenerieren
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3.3

Lernen, Ressourcen zu mobilisieren

Lernen, Misserfolgserlebnisse zu verarbeiten
Aufarbeitung schulischer Probleme

Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven

Im Rahmen von Kreativitat

° Individuelle Lebensperspektiven entwickeln

. Angst vor Neuem abbauen und sich auf Neues
einlassen

. Den persdnlichen Arbeits- und Lebensrhythmus
erkennen

. Individuelle Freiraume erkennen und erweitern
Lebensfreude entwickeln und eigene Kreativitat
entdecken

Die pflegerische Tatigkeit

Handlungsmaxime jeder pflegerischen Téatigkeit ist die
Unterstitzung bei der individuellen und eigenverant-
wortlichen Lebensgestaltung der Schulerinnen und
Schdler. Ziel ist es, dass die jungen Erwachsenen in der
Vorbereitung auf ein eigenstandiges Leben lernen, ihren
pflegerischen Hilfebedarf zu erkennen und diesen auch
zu artikulieren. Einem ganzheitlichen Arbeiten Rechnung
tragend wird nach dem Prinzip der aktivierenden Pflege
gearbeitet.  Alle  pflegerischen  Leistungen  sind
abgestimmt auf die mit dem Schiler vereinbarten
padagogischen Zielsetzungen.

Der Leistungskatalog pflegerischer Arbeit umfasst:

Pflegerisch- beratende Téatigkeiten

° In pflegerischen Fragen

. bei Gesundheits-, Ernéhrungs- und
Hygieneerziehung
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3.4

bei Anregung und Unterstitzung bei der
Auseinandersetzung mit

= dem eigenen Koérper

» Partnerschaft und Sexualitat

= der Behinderung selbst
bei der Anleitung zur Ausiibung von pflegerischer
Versorgung
bei der Anleitung zur Selbstkontrolle
bei der Anleitung zur ,Hilfe zur Selbsthilfe*

Grundpflege

Kdrperpflege / Duschen / Baden
Prophylaktische Mal3nhahmen

Transfer mit und ohne Hilfsmittel
Begleitung und Hilfe bei Toilettengangen
Hilfen bei der Nahrungsaufnahme

Behandlungspflege

Medikamentengabe nach arztlicher Anordnung
Katheterisierung

Decubitusversorgung

Beobachtungen und Kontrollen medizinischer
Maflinahmen nach Bedarf

Examinierte Pflegefachkrafte und Pflegehelfer stehen im
Tag- und Nachtdienst zur Verfiigung.
Im erforderlichen MaRe werden die pflegerischen
Tatigkeiten sowohl mit dem padagogischen Bereich und
den Fachdiensten als auch mit den zustandigen Arzten
der Schuler abgesprochen.

Die Zusammenarbeit sozialpadagogischer und
pflegerischer Fachkrafte

Unsere Uberzeugung ist es, dass gerade auch die
pflegerische Arbeit und die mit ihr entstehenden Nahe
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4.1

41.1

4.1.2

zum Jugendlichen padagogisch sinnvoll zu nutzen ist.
Dies macht die intensive Absprache zwischen sozial-
padagogischen Fachkraften und Mitarbeitern der Pflege
erforderlich.

In diesem Sinne wird von allen padagogisch
qualifizierten Mitarbeitern die Ubernahme grundpflege-
rischer Leistungen erwartet und erbracht. Hierzu erfolgt
immer eine entsprechende Einweisung.

Die Fachdienste

Die Fachdienste im Haus Rheinfrieden dienen sowohl
der individuellen Forderung und Beratung der einzelnen
Bewohner und Schiiler hinsichtlich spezieller Problem-
stellungen als auch der Zusammenfihrung der jeweiligen
Fachkenntnisse im gesamten Rehabilitationsprozess in
Form von Teamarbeit.

Der Sozialdienst

Zielsetzung

Zielsetzung ist die Beratung und Begleitung der
Bewohner vom Tag der Anmeldung bis zur beruflichen
Eingliederung. Dies geschieht unter dem Aspekt der Hilfe
zur Selbsthilfe in sozialen und rehabilitativen Belangen.

Arbeitsschwerpunkte

Ein Arbeitsschwerpunkt umfasst die gesamte Aufnahme-
arbeit, wobei Naheres hierzu dem Leistungskatalog zu
entnehmen ist.

Die Planung, Durchfihrung und Moderation der
Rehabilitationsteams (siehe Punkt 2.2), die auch der
Vorbereitung der Eingliederungskommissionssitzungen
und Berufswegkonferenz dienen, bildet einen weiteren
Schwerpunkt.

Nicht zuletzt ist die Integrationsarbeit im Sinne der
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4.1.3

4.2

421

Unterstitzung der beruflichen Eingliederung ein
wesentliches Aufgabengebiet.

Der Sozialdienst bearbeitet den Informationspool, in dem
die zentralen Rehabilitationsinformationen zusammen-
laufen, verarbeitet und weitergegeben werden.
Arbeitsablaufe erfolgen in enger Zusammenarbeit und
Absprache mit den anderen an der Rehabilitation
Beteiligten.

Leistungskatalog

Zur Aufnahmearbeit:

. Telefonischer Erstkontakt mit Bewerber
. Mitwirkung bei den Aufnahmegesprachen
. Darstellung der  Wohnformen und des

padagogischen Konzeptes
Darstellung des Aufnahmeprocedere
Mitwirkung am Aufnahmetag

Zur Integrationsarbeit:

. Kontaktaufbau zu den jeweils zustdndigen
Agenturen fur Arbeit

Enge Kooperation mit der Agentur fur Arbeit Bonn
Berufsorientierung, Berufsberatung

Organisation des Bewerbertrainings

Organisation von Informationsveranstaltungen
Ausbildungsberufe, Fordermdglichkeiten  for
Menschen mit Behinderung

Der Psychologische Dienst

Zielsetzung
Ubereinstimmend mit unserem Selbstverstandnis als
Partner und Anwalt der Menschen mit Behinderungen,
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4.2.2

die ihren Rehabilitationsprozess selbst gestalten und
bestimmen, bedingen die Bedurfnisse und Erfordernisse
der behinderten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
die Arbeit des Psychologischen Dienstes. Der
Psychologische Dienst im Haus Rheinfrieden arbeitet
demgemal auf einer humanistischen Grundhaltung und
mit einer dieser entsprechenden Qualifikation. Er bietet
dem Einzelnen Unterstitzung in seiner individuellen
Entwicklung an und ist fur die Integration
psychologischer  Erkenntnisse in der gesamten
Rehabilitationsarbeit zustandig.

Arbeitsschwerpunkte

Ein  Arbeitsschwerpunkt umfasst die individuelle
psychologische Begleitung. In Absprache mit dem
Klienten findet eine Ruckkopplung mit dem Wohn- oder
Schulbereich, mit den Angehdrigen oder mit sonstigen
Bezugspersonen statt. Der Psychologische Dienst tragt
dazu bei, dass psychische Belastungen und Fragen
individueller  Entwicklung und Fdrderung fachlich
angemessen bearbeitet werden kénnen.

Fur Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen und
Behinderungen kodnnen psychische Aspekte ihrer
Rehabilitation besonders bedeutsam und kompliziert
sein. Zu den allgemeinen Entwicklungskrisen kommen
haufig unlésbar erscheinende personliche
Schwierigkeiten hinzu, beispielsweise die Angste und
Erfahrungen, welche Last die Behinderung fur die
Angehorigen  bedeutet, wie eingeschrankt oder
unerreichbar eine berufliche Existenz ist, wie schwierig
es ist, einen Partner zu finden und ein eigenes
Familienleben fihren zu konnen. Fir die Bewaltigung
solcher, eng mit der Behinderung verknipfter
existenzieller =~ Fragen Dbesteht die  Mdglichkeit,
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4.2.3

langerfristige psychologische Beratung unter Wahrung
der Schweigepflicht in Anspruch zu nehmen.

Der zweite Arbeitsschwerpunkt besteht darin, die
institutionellen  Rahmenbedingungen des Lebens,
Lernens und Wohnens unter psychologischen
Gesichtspunkten zu hinterfragen und an ihrer Gestaltung
mitzuwirken. Dies geschieht im Wesentlichen dadurch,
das der Psychologische Dienst mit den anderen
beteiligten Fachkraften in einen kollegialen
Beratungsprozess eintritt.

Leistungskatalog
Konkret ergibt sich aus diesen beiden Arbeitsschwer-
punkten folgender Leistungskatalog:

° Psychologische Beratung und Begleitung im
Hinblick auf den individuellen
Rehabilitationsprozess

. Psychologische FordermalRnahmen hinsichtlich
umschriebener Problembereiche

. Psychologische Beratung und
Begleitung in Krisensituationen

. Autogenes Training, Entspannungstraining

. Psychologische Beratung und Unterstiitzung von
Angehdrigen, Partnern und anderen Bezugs-
personen

. Gruppenbezogene Angebote zu speziellen
Themen

. Leistungs- und Eignungsdiagnostik

. Personlichkeitsdiagnostik

. Erstellung Psychologischer Gutachten

. Mitwirkung bei den institutionell definierten
Besprechungssystemen

. Fortbildungsangebote fur Mitarbeiter zu

psychologischen Fragestellungen
18



4.3

4.3.1

4.3.2

. Beratung von Mitarbeitern in fallbezogenen
Fragestellungen

. Intervision mit Kollegen anderer Dienste
. Mitwirkung in Arbeitsgruppen zur Konzeptions-
entwicklung

Arbeitsauftrage entwickeln sich auf Anfrage der
Menschen mit Behinderungen oder der Fachleute, die
mit ihnen arbeiten. Immer jedoch stehen die
Erfordernisse des behinderten Menschen selbst im
Mittelpunkt.

Die Ergotherapie

Zielsetzung

Die Ergotherapie dient zum Erhalt und zur Verbesserung
korperlicher, psychischer oder kognitiver Funktionen.
Dabei wird der Klient nicht im wortlichen Sinne
.pehandelt, sondern er eignet sich Fahigkeiten an,
welche er zur Bewaéltigung seines Alltags benotigt.

Das praxisorientierte Angebot hat die gréf3tmogliche
Selbststandigkeit und Effektivitat im Planen und Handeln
zum Ziel.

Arbeitsschwerpunkte

. Hirnleistungstraining
. Hinflihrung zu sinnvoller Arbeitsorganisation
. Training von Alltagaktivitdten und Hilfen zur

Verselbstandigung

4.3.3 Leistungskatalog

. Training lebenspraktischer Aktivitaten

. Versorgung mit Alltagshilfen Erprobung /
Anpassung / Herstellung/ Training

. Schienenversorgung
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Unterstitzung bei der Beantragung von
Hilfsmitteln

Versorgung mit Kommunikationshilfen

und deren Ansteuerung

Hirnleistungstraining

zur  Verbesserung neuropsychologischer
Fahigkeiten bei Storung der ré&umlich-
visuellen Wahrnehmung oder raumlich-
konstruktiver Leistungen, bei Apraxien,
Stereognosien und Kérperschemastérungen
Sensomotorisch-funktionelle Behandlung
Orofaciale Therapie

Assistenz bei der Nahrungsaufnahme
Versorgung mit Ess- und Trinkhilfen
Arbeitsplatzadaption nach ergonomischen
Kriterien

Auswahl, Erprobung und Versorgung mit
spezifischen Hilfen

Anleitung zur systematischen Ordnung von
Arbeitsmitteln

fachspezifische Dokumentation
Interdisziplindrer Austausch im Hinblick auf
Versorgung mit  technischen Hilfen,
Ausstattung am Arbeitsplatz und Verzahnung
ergotherapeutischer Férderschwerpunkte mit
alltags-, schul- und facherbezogenen
Anforderungen.
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4.4

4.4.1

4.4.2

Die Physiotherapie

Die Physiotherapie nutzt Bewegung, vornehmlich die
Eigentatigkeit des Menschen mit Behinderung, zu
Heilungszwecken. Die Physiotherapie konzentriert sich
naturgemald auf die korperlichen Aspekte der
Behinderung.

Die krankengymnastische Behandlung wird weitest-
gehend in Haus Rheinfrieden durchgefihrt.

Zielsetzung

Ziel der Behandlung kann sein:

. eine korperliche Behinderung zu beseitigen oder zu
vermindern

. Vorbeugung vor orthopadischen Folgeschaden
neurologischer Behinderungen

. Vorbeugung vor Sekundarschadigungen

. Verhinderung des Fortschreitens einer korperlichen
Beeintrachtigung

Arbeitsschwerpunkte
Den Schwerpunkt der Behandlung legt Art und
Auspragung der Behinderung fest.

Behandlung nach Bobath

Das Bobathkonzept bietet eine Mdoglichkeit der
Behandlung von  neurologischen  Behinderungen
unterschiedlicher Auspragung. Im Vordergrund steht die
Erarbeitung der Kontrolle Giber Haltung und Bewegung in
Positionen und Bewegungsubergangen als
Voraussetzung fur sensomotorische Funktionen. Zur
Vorlage dient immer die normale motorische
Entwicklung. Der Anspruch des Therapeuten, eine
Bewegung einzuleiten, passt sich kontinuierlich an aktive
und selektive Spannungs- und Haltungsveranderungen
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4.4.3

an, um ein HochstmalR an Eigenaktivitdt in gelenkten
Bahnen zu ermoglichen. Die Foérderung der bewussten
Wahrnehmung ist hierbei ein wesentlicher Bestandteil
der Bobath-Therapie.

Behandlung nach Vojta

Das Vojtaprinzip ist ein in sich geschlossenes
Therapiekonzept zur Behandlung von neurologischen
und orthopadischen Erkrankungen bei Sauglingen,
Kleinkindern, Jugendlichen und Erwachsenen.
.Reflexkriechen® und ,Reflexumdrehen* sind zwei
globale, d.h. den ganzen Korper umfassende
Bewegungsmuster, die sich an verschiedenen Auslose-
.Zonen* (Druckreiz) am Korper in immer gleicher Weise
reproduzieren lassen.

Die Bewegungsmuster zeigen eine kreuzkoordinierte
Fortbewegungstendenz und Parallelen Zu
physiologischen Bewegungsaktivitat, wie sie z.B. beim
freien Gang zu beobachten ist. Die gewonnenen
Fahigkeiten werden ins unbewusste Bewegungs-
verhalten integriert.

Wichtig ist die Motivation der behinderten jungen
Menschen zur physiotherapeutischen Behandlung. Diese
wird durch Aufzeigen von Erfolgen und Fortschritten
sowie mit spielerischen Aktivitaten gefordert.

Leistungskatalog

Aktive Techniken wie z.B.

Atemgymnastik
Schlingentischtherapie
Stemmfihrung nach Brunkow

PNF (Propriozeptive Neuromuskuléare
Facilitation)

° Behandlung nach Bobath
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° Behandlung nach Voijta
. Wassergewdhnung, Schwimmen und
Wassergymnastik

Passive Techniken:
Lagerungen
Dehnungen
Traktionen
Massagen
Manuelle Therapie

Physikalische Mal3nhahmen:

. Kalte- und Warmetherapie

Weitere Aufgaben:

. Rollstuhltraining

. Beratung und Mitwirkung bei der
Versorgung mit Hilfsmitteln

. Teilnahme an der Arztsprechstunde

Der Wirtschaftsbereich des Internates

Der Wirtschaftsbereich umfasst die Bereiche
. Hausreinigung

. Klche

. Haustechnik

Bei der Reinigung der Zimmer ist jeder Bewohner
angehalten, das seinerseits Machbare zur Reinigung
beizutragen. Hierzu listet er die Arbeiten die er
selbstandig ausfihren kann auf, wie auch die Arbeiten,
die selbststandig nicht zu erledigen sind. Diese werden

vom Hauspersonal tlbernommen.
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Haus Rheinfrieden verfugt Gber eine hauseigene Kiiche,
die fur alle Bewohner taglich das Mittagessen zubereitet.
Es wird Wert auf eine nahrstoffreiche und
abwechslungsreiche Kost gelegt. Neben der Normalkost
wird vegetarische Kost angeboten sowie bei Bedarf auch
Diatkost. Dartber hinaus wird fur die Bewohner des
Haupthauses auch das Frihstick und Abendessen
zubereitet.

Ausgenommen sind die Teilnehmer einer abendlichen
Selbstversorgergruppe und die Bewohner der
AulRenwohngruppen, die mit sozialpadagogischer
Unterstitzung in die alltagliche Lebensflhrung
eingebunden sind.

Die Haustechnik ist zustandig fur die hauseigenen
Fahrzeuge, fur kleinere Reparatur— und Instand-
setzungsarbeiten sowie flr die Aul3enanlagen.

Ausblick

Die Rahmenkonzeption von Haus Rheinfrieden basiert
auf der Identifikation mit den Grundiiberzeugungen des
Tragers, den wesentlichen sozialpadagogischen
Erkenntnissen und dem Know How, welches sich
insbesondere durch die Unterstitzung von
Selbstbestimmung und Selbstbemachtigung ausdrickt.
Erweiterung dieser Erkenntnisse und wesentliche
Veranderungen im Sozial- und Gesundheitswesen
bringen es mit sich, die Konzeption an den neuesten
Stand anzupassen und fortzuschreiben.

Rhondorf, im Dezember 2010
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,'ﬁ Haus Rheinfrieden
GrRUPPE Rhéndorf

\ |

Frankenweg 70
53604 Bad Honnef

Telefon: 02224 / 951- 0
Fax: 02224 / 951- 100

www.haus-rheinfrieden.de

Email: info@haus-rheinfrieden.de
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